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LETTRE D’ACCORD ENTRE 

LE PROGRAMME DES NATIONS UNIES POUR LE DÉVELOPPEMENT (PNUD)

ET LE 
SECRÉTARIAT PERMANENT DU G5SAHEL

CONCERNANT LA RÉALISATION DU

"PROGRAMME D’ACTIVITÉS CONJOINTES ENTRE LE PNUD ET LE SECRÉTARIAT PERMANENT DU G5SAHEL"
Monsieur Mohamed El Hadji NAJIM

Secrétaire Permanent du G5 Sahel,

1.
J’ai l’honneur de me référer aux consultations qui ont eu lieu entre les représentants du Programme des Nations Unies pour le Développement (ci-après dénommé « le PNUD »),  notamment sa Plateforme Régionale pour l’Afrique de l’Ouest et du Centre, basée à Dakar, au Sénégal, et les représentants du Secrétariat Permanent du G5 Sahel en ce qui concerne la fourniture de services par ce dernier en vue de la réalisation du Programme d’Activités Conjointes entre le PNUD et le Secrétariat Permanent du G5 Sahel, dans le cadre du projet du PNUD «Gestion des Frontières pour la Stabilité et la Sécurité Humaine au Sahel », ainsi qu’il est énoncé à l’appendice 1 : Document de projet, pour lequel le PNUD a été choisi comme partenaire de réalisation. 

2.
Conformément au Document de projet et aux conditions énoncées ci-après, nous confirmons notre accord pour la mise en œuvre par le Secrétariat Permanent du G5 Sahel aux fins de la réalisation des activités ainsi qu’il est énoncé à l’appendice 2 : Description des activités : Programme d’Activités Conjointes entre le PNUD et le Secrétariat Permanent du G5Sahel. D’étroites consultations auront lieu entre le Secrétariat Permanent du G5Sahel et le PNUD sur tous les aspects desdites Activités.

3.
Le Secrétariat Permanent du G5 Sahel endosse l’entière responsabilité de la mise en œuvre de toutes les Activités, avec la diligence et l’efficacité requises et conformément à ses Règlements financiers et Règles de gestion financière. 

4.
Dans la mise en œuvre des Activités prévues en vertu de la présente Lettre d’accord, le personnel et les sous-traitants du Secrétariat Permanent du G5 Sahel ne doivent à aucun égard être considérés comme des salariés ou des agents du PNUD. Le PNUD décline toute responsabilité concernant les réclamations fondées sur des actes ou des omissions du Secrétariat Permanent du G5 Sahel ou de son personnel, ou de ses prestataires ou du personnel desdits prestataires, résultant de l’accomplissement des Activités, ou concernant toute plainte en cas de décès, dommages corporels, invalidité, dégâts matériels ou d’autres risques encourus par le Secrétariat Permanent du G5 Sahel et son personnel dans le cadre du travail accompli pour le projet.

5.
Les sous-traitants, y compris les ONG sous contrat avec le Secrétariat Permanent du G5 Sahel, travaillent sous la supervision du représentant désigné du Secrétariat Permanent du G5 Sahel. Ces sous-traitants doivent rendre compte au Secrétariat Permanent du G5 Sahel de la façon dont ils s’acquittent des fonctions qui leur ont été attribuées.

6
À la signature de la présente Lettre d’accord, le PNUD effectuera les paiements au Secrétariat Permanent du G5 Sahel en respectant le calendrier des paiements figurant à l’appendice 3 : Échéancier des services, facilités et paiements. 

7.
Le Secrétariat Permanent du G5 Sahel ne doit prendre aucun engagement financier et n’engager aucune dépense qui résulterait en un dépassement du budget pour la mise en œuvre des Activités, tel qu’il est énoncé dans l’appendice 3. Le Secrétariat Permanent du G5 Sahel doit consulter périodiquement le PNUD sur l’état et l’emploi des fonds et informer promptement le PNUD chaque fois qu’il/elle aura connaissance d’une insuffisance du budget pour les Activités risquant de compromettre la pleine réalisation du Programme d’Activités Conjointes, conformément à l’appendice 2. Le PNUD n’est en aucun cas tenu d’allouer des fonds au Secrétariat Permanent du G5 Sahel ni de rembourser les frais par lui/elle engagés en sus du budget total tel qu’il figure dans l’appendice 3.
8.
Le Secrétariat Permanent du G5 Sahel doit soumettre un rapport financier cumulatif pour chaque trimestre (aux 30 juin et 30 septembre et 30 décembre 2017). Ce rapport sera soumis au PNUD par l’intermédiaire de la Coordinatrice de la Plateforme Régionale du PNUD pour l’Afrique de l’Ouest et du Centre, basée à Dakar, au Sénégal, dans les 30 jours à compter de ces dates. Il sera présenté conformément au format standard pour les rapports des dépenses du PNUD [dont un modèle est fourni par l’appendice 4]. Le PNUD inclura le rapport financier du Secrétariat Permanent du G5 Sahel dans le rapport financier du projet « Gestion des Frontières pour la Stabilité et la Sécurité Humaine au Sahel »,
9.
Le Secrétariat Permanent du G5 Sahel doit présenter les rapports intermédiaires d’activité relatifs aux Activités qui pourront raisonnablement être demandés par le chef de projet dans l’exercice de ses fonctions. 

10.
Le Secrétariat Permanent du G5 Sahel doit remettre un rapport final dans les 12 mois suivant l’achèvement ou la cessation des Activités. Ce rapport comprendra la liste du matériel durable acquis par le Secrétariat Permanent du G5 Sahel et tous les états financiers audités ou certifiés et les pièces justificatives et registres y afférents concernant les Activités, conformément à ses Règlement financier et Règles de gestion financière.

11.
Il sera disposé de l’équipement et des fournitures que le PNUD aura procurés ou financés selon les modalités convenues par écrit à cet égard entre le PNUD et le Secrétariat Permanent du G5 Sahel. Tout outil de communication, de visibilité et d’information, dans le cadre de la mise en œuvre des activités du 'Programme d’Activités Conjointes entre le PNUD et le Secrétariat Permanent du G5 Sahel, devra comporter les logos du bailleur notamment le Gouvernement du Japon, du Secrétariat Permanent du G5 Sahel et du PNUD, selon un ordre d’emplacement spécifié et qui sera partagé.  
12.
 Toute modification apportée au Programme d’Activités Conjointes qui est susceptible d’affecter le travail effectué par le Secrétariat Permanent du G5 Sahel conformément aux dispositions de l’appendice 2 ne doit être recommandée qu’après consultation entre les parties. 

13.
Les Parties doivent veiller à ce que toutes les questions qui ne sont pas expressément couvertes par la présente Lettre d’accord soient tranchées conformément aux dispositions appropriées du Document de projet et de ses révisions et conformément aux dispositions applicables des Règlements financiers et Règles de gestion financière du Secrétariat Permanent du G5 Sahel et du PNUD.

14.
Les modalités décrites dans la présente Lettre d’accord demeureront applicables jusqu’à la fin du projet ou jusqu’à l’achèvement des Activités du Secrétariat Permanent du G5 Sahel conformément aux dispositions de l’appendice 2, ou jusqu’à la résiliation de la présente Lettre d’accord effectuée par écrit (avec 30 jours de préavis) par l’une ou l’autre des parties. Le calendrier des paiements figurant à l’appendice 3 continue de s’appliquer tant que le Secrétariat Permanent du G5 Sahel continue de s’acquitter de ses obligations, sauf notification contraire donnée par écrit à celui-ci/celle-ci par le PNUD.

15.
Tout solde de fonds non déboursés et non engagés après la fin des Activités doit être restitué au PNUD dans les 90 jours.

16.
Tout amendement à la présente Lettre d’accord doit être établi par écrit, avec le consentement mutuel des parties. 

17.
Toute correspondance ultérieure concernant la présente Lettre d’accord, autres que les lettres d’accord signées et amendements y afférents, doit être adressée à Mme Nana Oumou Toure Sy, Coordinatrice, Plateforme Régionale du PNUD pour l’Afrique de l’Ouest et du Centre à Dakar au Sénégal. Adresse physique : Immeuble E, Complexe CITAMIL Point E. BP. 5640, Dakar, République du Sénégal.
18.
Le Secrétariat Permanent du G5 Sahel doit informer la Coordinatrice Régionale de la Plateforme Régionale du PNUD pour l’Afrique de l’Ouest et du Centre, basée à Dakar, au Sénégal de toutes les actions qu’il entreprend dans le cadre de l’exécution des dispositions de la présente Lettre.

19.
Le PNUD peut suspendre intégralement ou partiellement l’application du présent accord, moyennant un préavis écrit, dans le cas où des circonstances nouvelles mettraient en péril la bonne réalisation des Activités.

20.
Tout différend entre le PNUD et le Secrétariat Permanent du G5 Sahel découlant de la présente Lettre d’accord ou ayant trait à celle-ci qui ne pourrait être réglé par la négociation ou par tout autre mode de règlement sera soumis, à la demande de l’une ou l’autre partie, un tribunal d’arbitrage composé de trois membres. Chaque parti désignera un arbitre, et les deux arbitres ainsi désignés nommeront un troisième arbitre qui présidera le tribunal. Si, quinze jours après la désignation des deux premiers arbitres, le troisième arbitre n’est pas nommé, l’une ou l’autre partie pourra demander au Président de la Cour internationale de justice de nommer le troisième arbitre. Le tribunal établira son règlement intérieur, deux arbitres constituant le quorum à toutes fins, et les décisions seront prises sur accord de deux arbitres. Les dépenses afférentes au tribunal, évaluées par ce dernier, seront à la charge des deux parties. La sentence arbitrale sera motivée et sans appel et aura force exécutoire pour les deux parties.
21.
Si les dispositions qui précèdent recueillent votre agrément, je vous saurais gré de bien vouloir signer et renvoyer deux exemplaires de la présente Lettre à notre bureau. Votre acceptation constituera la base de la participation du Secrétariat Permanent du G5 Sahel à la réalisation du projet.

Veuillez agréer, Votre Excellence, l’assurance de ma haute considération.

Pour le PNUD : 
Pour le Secrétariat Permanent du G5 Sahel :

Le ………………..…. 2017
Le ……………… 2017

Appendice 1

Titre du projet : Gestion des Frontières pour la Stabilité et la Sécurité Humaine au Sahel
PROGRAMME D’ACTIVITÉS CONJOINTES ENTRE LE PNUD ET LE SECRÉTARIAT PERMANENT DU G5SAHEL
	AXE STRATÉGIQUE N°1 : SÉCURITÉ & DÉFENSE

	PROGRAMME : Partage de renseignements

	Objectif Spécifique
	Résultats 
Attendus
	Activités 
Prévues
	Indicateurs de Performance 
	Moyens de vérification
	Responsable/

Acteurs de mise en Œuvre
	Partenaires
	Budget
	Période 
(Trimestres 
2017)

	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	2
	3
	4

	La coopération active au sein de l’Espace du G5 sahel en matière d’échange de renseignements et de lutte contre le terrorisme et la criminalité organisée dans les zones frontalières.
	(i). Efforts en matière de préservation de la sécurité dans l’espace du G5Sahel sont améliorés dans la lutte contre le terrorisme et la criminalité organisée dans les zones frontalières.
	Activité.1.1.1 : Appui au processus de lancement du Centre Sahélien d’Analyse des Menaces et d’Alerte Précoce (CSAMAP)
	CSAMAP opérationnel
	Rapport d’activités de lancement du CSAMAP.
	Secrétariat Permanent du G5Sahel, PNUD
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	Cadre juridique du CSAMAP disponible
	Règlement intérieur
	
	
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	Cadre de financement du CSAMAP disponible
	Stratégie de financement
	
	
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	Cadre d'analyse du CSAMAP  disponible
	Outils et canevas de collectes de données
	
	
	 
	 
	 
	 
	 

	
	(ii). Echanges opérationnels entre les structures de lutte contre le terrorisme et la criminalité organisée sont intensifiés, sécurisés et mutualisés
	Activité.1.1.2 : Appui à l’harmonisation des cadres légaux et institutionnels sur les Armes Légères et de Petits Calibres (ALPC) en Mauritanie et au Tchad avec les standards régionaux 
	Cadres légaux sur ALPC alignés sur les standards internationaux & régionaux.
	Cadres légaux sur les ALPC en Mauritanie et au Chad
	Secrétariat Permanent du G5Sahel, PNUD
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	Cadres institutionnels sur ALPC opérationnels.
	Cadres institutionnels sur ALPC pour le Chad et la Mauritanie
	
	
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
iii) appui au Développement d’une Stratégie Régionale sur la gestion des frontières et espaces transfrontaliers au Sahel.
	Activité.1.1.3: (b) Mise à disponibilité d’une expertise pour la production des documents techniques. Consultations régionales pour la validation de la Stratégie Régionale.
	Nbre de consultations nationales organisées.
	Rapports de consultations nationales
	Secrétariat Permanent du G5Sahel, PNUD
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	Rapport de la consultation d’harmonisation
	
	
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	Stratégie régionale est disponible
	Document de Stratégie régionale
	
	
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	Rapports d’appui techniques produits
	Rapports d'appui technique avec Bases de données et outils de collecte de données
	
	
	 
	 
	 
	 
	 

	COÛT TOTAL (USD) DE L’AXE STRATÉGIQUE N°1
	90000
	 
	 
	 
	 

	AXE STRATÉGIQUE N°2 – GOUVERNANCE

	PROGRAMME : Promotion de la Jeunesse

	Objectif Spécifique
	Résultats Attendus
	Activités Prévues
	Indicateurs de Performance
	Moyens de Vérification
	Respons./Acteurs de mise en Œuvre
	Partenaires
	Budget
	Période (Trimestres 2017)

	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	2
	3
	4

	Promouvoir une jeunesse saine, éduquée et épanouie à même de contribuer pleinement à l’effort et au progrès national et en tant qu’acteur de développement et de sécurité
	(i).Capacités de la Cellule Régionale de suivi du processus de formulation de la Stratégie sont renforcées.
	Activité.2.1.1 : Appui à la Cellule Régionale de suivi du processus de formulation de la Stratégie Intégrée de la Jeunesse des pays du G5 Sahel (2016-2020)
	Document de stratégie  disponible et mis en usage
	Projet de Document de Stratégie (Rapport de la cellule).
	Secrétariat Permanent du G5Sahel
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	(ii). Tenue de la consultation régionale sur la stratégie est facilitée. 
	
	Plan d’Action Pluriannuel de mise en œuvre  disponible
	Projet de Plan d’Action Pluriannuel de mise en œuvre 
	
	
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	Atelier de validation tenu
	Rapport de consultation   
	
	
	 
	 
	 
	 
	 

	PROGRAMME : Soutien à la Cohésion Sociale

	Objectif Spécifique
	Résultats Attendus
	Activités Prévues
	Indicateurs de Performance
	Moyens de Vérification
	Respons./Acteurs de mise en Œuvre
	Partenaires
	Budget
	Période (Trimestres 2017)

	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	2
	3
	4

	Garantir la paix et la quiétude sociale à travers des actions de sensibilisation et de formation dans le domaine de la gouvernance religieuse.
	(i). Lieux de cultes, les écoles confessionnelles et leurs animateurs sont identifiés et répertoriés.
	Activité.2.2.1 : Appui à l’initiative « Cellule sur la Lutte contre l’Extrémisme Violent au Sahel »  
	Consultant recruté
	TDR/Contrats
	Secrétariat Permanent du G5Sahel
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	(ii). Dialogue intra & interconfessionnel est promu.
	Activité.2.2.2: Enquête régionale sur l’état des lieux des établissements d’enseignements religieux et traditionnels dans les pays du G5 Sahel.
	Rapport sur l’état des lieux des cibles disponible
	Rapport sur l’état des lieux des cibles de l’initiative
	Secrétariat Permanent du G5Sahel
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	Mapping des cibles de l'initiative disponible
	Base de données sur les cibles de l’initiative
	
	
	 
	 
	 
	 
	 

	
	(iii). Cadres nationaux de dialogue inclusif sur les sujets de société sont promus. 
	Activité.2.2.3 : Promotion au niveau des pays du G5Sahel de bonnes pratiques en matière de cadre de Gouvernance Démocratique et Inclusive
	Rapport d’activités disponibles (niveau pays & régional)
	Rapport d’activités avec support d'analyse par pays et dans la région
	Secrétariat Permanent du G5Sahel
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	Nbre de mesures adoptées  par pays & dans la région
	
	
	
	 
	 
	 
	 
	 

	COÛT TOTAL (USD) DE L’AXE STRATÉGIQUE N°2
	100000
	 
	 
	 
	 

	AXES STRATÉGIQUES N° 3 & 4 : INFRASTRUCTURES & RÉSILIENCE ET DÉVELOPPEMENT HUMAIN

	PROGRAMME : Renforcement des initiatives de résilience

	Objectif Spécifique
	Résultats Attendus
	Activités Prévues
	Indicateurs de Performance
	Moyens de Vérification
	Respons./Acteurs de mise en Œuvre
	Partenaires
	Budget
	Période (Trimestres 2017)

	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	2
	3
	4

	Renforcer la résilience des populations vulnérable vivant dans les zones transfrontalières des pays du G5 Sahel
	(i) La sécurité alimentaire des pays du G5 Sahel est renforcée par la promotion de produits nationaux et une meilleure intégration régionale 
	Activité 3.1.1. Etude sur les potentialités des produits agricoles, animaliers et halieutiques et la préparation du projet de renforcement de la sécurité alimentaire et l’intégration régionale 
	Equipe de Consultants Internationaux recrutés
	TDR
	Secrétariat Permanent du G5Sahel (Expert résilience et développement humain et CNC)
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	Bases de données disponibles
	Base de données et d’informations sur les potentialités
	
	
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	Etude disponible
	Rapport d’étude
	
	
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	Projet formulé à base de l'étude
	un (1) Document de projet
	
	
	 
	 
	 
	 
	 

	Renforcer la résilience des populations vulnérable vivant dans les zones transfrontalières des pays du G5 Sahel
	(i) Les régions et les populations vulnérables sont efficacement ciblées et cartographiées 
	Activités 4.1.1 : Appui à la cartographie des zones vulnérables et au ciblage des populations vulnérables (Expertise et Atelier de validation)
	Base de données (cartographie) des zones vulnérables disponible
	Une (1) base de données (cartographie)  
	Secrétariat Permanent du G5Sahel (Expert Infrastructures) CNC  (Experts Infrastructures)
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	Un atelier de validation tenu
	Rapport d’atelier de validation
	
	
	 
	 
	 
	 
	 

	
	(ii) Les zones frontalières de la région du G5 Sahel en besoins prioritaires d’accès aux services de base sont identifiées
	Activités 4.1.2. Appui à la Cartographie des zones frontalières en besoins prioritaires d’accès aux services de base
	Etude sur les besoins prioritaires d'accès aux services de base généré
	Rapport d'Etude généré
	Secrétariat Permanent du G5Sahel (Expert Infrastructures) CNC  (Experts Infrastructures)
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	Base de données (cartographie) des zones frontalières vulnérables disponible
	Une (1) base de données (cartographie)  
	
	
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	Un atelier de validation tenu
	Rapport d’atelier de validation
	
	
	 
	 
	 
	 
	 

	
	(iii) Les principaux moyens d’existence appropriés et adaptés aux conditions socio-économiques des zones transfrontalières des pays du 5 Sahel sont identifiés 
	Activité 4.1.3 : Appui à l’identification des moyens d’existence appropriés et adaptés aux conditions socio-économiques des zones transfrontalières des pays du 5 Sahel 
	Etude sur les moyens d'existence  générée
	Rapport d'Etude 
	Secrétariat Permanent du G5Sahel (Expert résilience et développement humain) Comité Nationaux de coordination (Experts Résilience pays)
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	Base de données (cartographie) des zones vulnérables disponible
	Une (1) base de données (cartographie)  
	
	
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	Un atelier de validation tenu
	Rapport d’atelier de validation
	
	
	 
	 
	 
	 
	 

	
	(iv) Un tableau de convergence entre les priorités stratégiques de l’axe résilience de la SDS et les PRP est établi 
	Activité 4.1.4 : Appui à la tenue de l’atelier régional de concertation entre le G5 Sahel et le CILSS sur les initiatives et priorités résilience
	Un (1) atelier tenu
	TDRs d'atelier
	Secrétariat Permanent du G5Sahel (Expert résilience et développement humain)
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	Rapport d’atelier
	
	
	 
	 
	 
	 
	 

	
	(v) Le projet est élaboré, validé et soumis au financement
	Activité 4.1.5 : Appui la préparation du projet Education des enfants en dehors du système éducatif avec l’UNICEF
	Documents de projet et annexes soumis
	Un (1) Document de projet
	Secrétariat Permanent du G5Sahel (Expert résilience et développement humain) et UNICEF
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	Rapport de l’atelier de validation
	
	
	 
	 
	 
	 
	 

	COÛT TOTAL (USD) DE L’AXE STRATÉGIQUE N°4
	100000
	 
	 
	 
	 

	AXE STRATÉGIQUE N°5 – CAPACITÉS INSTITUTIONNELLES DU SECRÉTARIAT PERMANENT DU G5SAHEL

	Objectif Spécifique
	Résultats Attendus
	Activités Prévues
	Indicateurs de Performance
	Moyens de Vérification
	Respons./Acteurs de mise en Œuvre
	Partenaires
	Budget
	Période (Trimestres 2017)

	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	2
	3
	4

	Contribuer à l’amélioration des capacités de management et coordination du Secrétariat Permanent du G5 Sahel dans l’accomplissement de ses missions
	(i).Renforcement des compétences des experts dans leurs domaines respectifs.
	Activité.5.1.1 : Mise en œuvre du Plan de Formation pour les Experts du Secrétariat Permanent du G5 Sahel  
	 Nbre de formation dans les domaines d’expertise
	Rapports de formation
	Secrétariat Permanent du G5Sahel, PNUD
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	(ii).Acquisition par les experts et différents collaborateurs du SP G5Sahel de connaissances et outils nécessaires à la pleine réalisation de leurs missions
	
	Nbre de formation en Techniques de Plaidoyer & Négociation de haut-niveau
	Rapports de formation
	
	
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	Nbre de formation en Planning & Organisation de rencontres
	Rapports de formation
	
	
	 
	 
	 
	 
	 

	
	(iii) Opérationnalisation de la plateforme de gestion de connaissances sur le Sahel
	Activité 5.1.2: Mise en place du comité de gestion de la plateforme de gestion de connaissances sur le Sahel
	Nombre de mises à jour mensuelles
	Rapports de mises à jour
	Secrétariat Permanent du G5Sahel, PNUD
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	Nombre de visiteurs par trimestre
	Rapports de visite de la plateforme
	
	
	 
	 
	 
	 
	 

	COÛT TOTAL (USD) DE L’AXE STRATÉGIQUE N°5
	15000
	 
	 
	 
	 

	AXE STRATÉGIQUE N°6 – SUIVI & ÉVALUATION

	Objectif Spécifique
	Résultats Attendus
	Activités Prévues
	Indicateurs de Performance
	Moyens de Vérification
	Respons./Acteurs de mise en Œuvre
	Partenaires
	Budget
	Période (Trimestres 2017)

	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	2
	3
	4

	L’amélioration du système de planification, de suivi, d'évaluation et de rapportage du Secrétariat Permanent du G5 Sahel dans l’accomplissement de ses missions
	(i) L'exécution d'un système de suivi, d'évaluation et de rapportage efficace au sein du G5 Sahel
	Activité.6.1.1: Missions du staff du Secrétariat Permanent du G5Sahel au PNUD-Régional/Dakar ou vice versa (2Missions x 3Staff).
	Au moins 2  missions du staff de secrétariat permanent d’appui au PNUD ou vice versa
	Rapports de missions
	Secrétariat Permanent du G5Sahel (Chargé de suivi et évaluation du G5 Sahel)
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	Activité.6.1.2 : Appui au renforcement du dispositif de suivi et évaluation du G5 Sahel
	Au moins deux missions d'appui de la plateforme Régionale du PNUD
	Rapports de missions
	Secrétariat Permanent du G5Sahel (Chargé de suivi et évaluation du G5 Sahel)  et PNUD
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	COÛT TOTAL (USD) DE L’AXE STRATÉGIQUE N°6
	25000
	 
	 
	 
	 

	GRAND TOTAL (USD) 
	330000
	 
	 
	 
	 


Appendice 2

DESCRIPTION DES ACTIVITES




Programme d’Activités conjointes entre le PNUD et le Secrétariat Permanent du G5Sahel :
Résultats attendus
AXE STRATÉGIQUE N°1 : SÉCURITÉ & DÉFENSE

TABLEAU 1 :
CADRE LOGIQUE AXE SUR LES RESULTATS DU PROGRAMME :
« Partage de renseignement » 

	Résultats intermédiaires

[ Effets à moyen terme]
	Résultats immédiats

[Effets à court terme]
	Extrants

[Produits générés des activités]
	Activités

	La coopération  et les échanges de renseignements dans la lutte contre le terrorisme et la criminalité organisée s’améliorent dans l’espace du G5 Sahel
	Les pays du G5 Sahel disposent du CSAMAP


	Centre Sahélien d’Analyse des Menaces et d’Alerte Précoce (CSAMAP) fonctionnel
	Appuyer le processus de lancement du Centre Sahélien d’Analyse des Menaces et d’Alerte Précoce (CSAMAP)

	
	Les Gouvernements de la Mauritanie et du Tchad disposent de cadres légaux et institutionnels sur ALPC
	Cadres légaux sur ALPC alignés sur les standards internationaux & régionaux.
	Appuyer  l’harmonisation des cadres légaux et institutionnels sur les Armes Légères et de Petits Calibres (ALPC) en Mauritanie et au Tchad avec les standards régionaux

	
	
	Cadres institutionnels sur ALPC opérationnels
	

	
	Les pays du G5 Sahel disposent de stratégies régionales de gestion des frontières et espaces transfrontaliers du Sahel
	Documents de stratégie régionale
	Mettre en place une expertise pour la production des documents stratégiques sur la gestion des frontières et espaces transfrontaliers au Sahel

	
	Les pays du G5 Sahel ont accès aux rapports d’appui technique et bénéficient d’une base de données de suivi
	Rapports d'appui technique avec Bases de données et outils de collecte de données
	


	AXE STRATÉGIQUE N°2 : GOUVERNANCE

TABLEAU 2 :
CADRE LOGIQUE AXE SUR LES RESULTATS DES PROGRAMMES :


Programme 1 : « Promotion de la jeunesse »




	Résultats intermédiaires

[ Effets à moyen terme]
	Résultats immédiats

[Effets à court terme]
	Extrants

[Produits générés des activités]
	Activités

	Les pays du G5 regorgent d’une jeunesse saine, éduquée et épanouie à même de contribuer pleinement à l’effort et au progrès national et en tant qu’acteur de développement et de sécurité 


	Les pays du G5 bénéficient d’une cellule régionale fonctionnelle dans le suivi du processus de formulation de la stratégie intégrée de la jeunesse


	Capacités de la Cellule Régionale de suivi du processus de formulation de la stratégie intégrée de la jeunesse des pays du G5 Sahel renforcées
	Appuyer la Cellule Régionale de suivi du processus de formulation de la Stratégie Intégrée de la Jeunesse des pays du G5 Sahel (2016-2020)


Programme 2 : « Soutien à la cohésion sociale »

	Résultats intermédiaires

[ Effets à moyen terme]
	Résultats immédiats

[Effets à court terme]
	Extrants

[Produits générés des activités]
	Activités

	Les actions de sensibilisation et de formation dans le domaine de la gouvernance religieuse améliorent la paix et la quiétude sociale dans l’espace du G5 Sahel
	Les pays du G5 Sahel bénéficient des rapports nationaux identifiant les lieux de cultes, les écoles confessionnelles et leurs animateurs


	Rapports identifiant et répertoriant les lieux de cultes, les écoles confessionnelles et leurs animateurs.


	Appuyer  l’initiative « Cellule sur la Lutte contre l’Extrémisme Violent au Sahel »  

	
	Les Gouvernements du G5 Sahel  disposent des états des lieux nationaux des établissements d’enseignements religieux et traditionnels 
	Rapports et mapping sur l’état des lieux des cibles
	Mener une enquête régionale sur l’état des lieux des établissements d’enseignements religieux et traditionnels dans les pays du G5 Sahel.

	
	Les pays du G5 Sahel disposent de cadres nationaux de dialogue inclusif sur les sujets de société
	Cadres nationaux de dialogue inclusif sur les sujets de société
	Promouvoir au niveau des pays du G5Sahel de bonnes pratiques en matière de cadre de Gouvernance Démocratique et Inclusive


	
	AXES STRATÉGIQUES N° 3 & 4 : INFRASTRUCTURES & RÉSILIENCE ET DÉVELOPPEMENT HUMAIN


TABLEAU 3 :
CADRE LOGIQUE AXE SUR LES RESULTATS DU PROGRAMME :
« Renforcement des initiatives de résilience »

	Résultats intermédiaires

[ Effets à moyen terme]
	Résultats immédiats

[Effets à court terme]
	Extrants

[Produits générés des activités]
	Activités

	Les initiatives de résilience dans l’espace du G5 Sahel se renforcent
	Les pays du G5 Sahel disposent d’une base de données sur le ciblage des régions et populations vulnérables


	Base de données (cartographie) des zones vulnérables en place


	Appuyer la cartographie des zones vulnérables et au ciblage des populations vulnérables (Expertise et Atelier de validation)

	
	
	Atelier de validation tenu


	

	
	Les pays du G5 Sahel disposent d’une base de données des besoins prioritaires d’accès aux services sociaux de base en zones frontalières
	Etude sur les besoins prioritaires d'accès aux services de base menée

	Appuyer la Cartographie des zones frontalières en besoins prioritaires d’accès aux services de base

	
	
	Base de données (cartographie) des zones vulnérables en place


	

	
	
	Atelier de validation tenu
	

	
	Les pays du G5 Sahel disposent d’une base de données des principaux moyens d’existence appropriés et adaptés aux conditions socio-économiques des zones transfrontalières 
	Etude sur les moyens d'existence  menée
	Appuyer l’identification des moyens d’existence appropriés et adaptés aux conditions socio-économiques des zones transfrontalières des pays du 5 Sahel 

	
	
	Base de données (cartographie) des zones vulnérables en place


	

	
	
	Atelier de validation tenu
	

	
	Les pays du G5 Sahel sont sensibilisés et prennent connaissance d’un tableau de convergence entre les priorités stratégiques de l’axe résilience de la SDS et les PRP
	Atelier tenu

	Appuyer la tenue de l’atelier régional de concertation entre le G5 Sahel et le CILSS sur les initiatives et priorités résilience

	
	Les pays du G5 Sahel disposent d’un document de projet validé et soumis pour financement
	Document de projet élaboré

	Appuyer la préparation du projet Education des enfants en dehors du système éducatif avec l’UNICEF

	
	Les pays du G5 Sahel disposent d’une base de données sur les potentialités des produits agricoles animaliers et halieutiques.
	Etude sur les potentialités agricoles menées
	Mener une étude sur les potentialités des produits agricoles, animaliers et halieutiques /  Préparer le projet de renforcement de la sécurité alimentaire et l’intégration régionale 

	
	
	Base de données (cartographie) en place


	

	
	
	Document de projet élaboré
	


AXE STRATÉGIQUE N° 5 : CAPACITES INSTITUTIONNELLES DU SECRETARIAT DU G5 SAHEL
TABLEAU 4 :
CADRE LOGIQUE AXE SUR LES RESULTATS DU PROGRAMME : « Renforcement des capacités institutionnelles du Secrétariat Permanent du G5 Sahel »

	Résultats intermédiaires

[ Effets à moyen terme]
	Résultats immédiats

[Effets à court terme]
	Extrants

[Produits générés des activités]
	Activités

	Les capacités institutionnelles du Secrétariat Permanent du G5 Sahel sont améliorées


	Le Secrétariat permanent du G5 Sahel dispose d’un plan de formation pour ses experts


	Plan de formation élaboré

	Mettre en œuvre le Plan de Formation pour les Experts du Secrétariat Permanent du G5 Sahel  

	
	Le Secrétariat Permanent du G5 Sahel dispose d’un comité de gestion de la plateforme de gestion de connaissances sur le Sahel


	Comité de gestion en place
	Mettre en place le comité de gestion de la plateforme de gestion de connaissances sur le Sahel 


AXE STRATÉGIQUE N° 6 : SUIVI ET EVALUATION
TABLEAU 5 :
CADRE LOGIQUE AXE SUR LES RESULTATS DU PROGRAMME : « Renforcement des capacités de suivi-évaluation du Secrétariat Permanent du G5 Sahel »

	Résultats intermédiaires

[ Effets à moyen terme]
	Résultats immédiats

[Effets à court terme]
	Extrants

[Produits générés des activités]
	Activités

	Les capacités en suivi-évaluation axé sur les résultats du Secrétariat Permanent du G5 Sahel sont améliorées


	Le Secrétariat permanent du G5 Sahel bénéficie en partenariat avec le bureau Régional PNUD-Dakar,  des missions conjointes de suivi-évaluation axé sur les résultats


	Missions de suivi-évaluation tenues

	Organiser des missions de suivi-évaluation 

	
	Le Secrétariat Permanent du G5 Sahel bénéficie d’appui conseil du bureau Régional PNUD-Dakar dans le suivi-évaluation axé sur les résultats


	Dispositif de suivi-évaluation axé sur les résultats renforcé
	Appuyer le renforcement du dispositif de suivi et évaluation du G5 Sahel


Appendice 3

Échéancier des services, facilités et paiements

Année  2017 
	PRODUITS ESCOMPTÉS du Plan Annuel de Travail
et indicateurs avec cibles annuelles


	ACTIVITÉS PRÉVUES

Dresser la liste de toutes les activités à entreprendre au cours de l’année en vue de l’obtention des produits
	Calendrier
	Budget prévu
	Calendrier des paiements à effectuer par le PNUD


	
	
	T1
	T2
	T3
	T4
	Description
	Montant
	T1
	T2
	T3
	T4

	1.1.1. CSAMAP opérationnel

1.1.2. Cadres légaux et institutionnels sur les ALPC en Mauritanie et au Tchad

1.1.3. Stratégie régionale de gestion des frontières au Sahel


	1.1.1. Appui au processus de lancement du Centre Sahélien d’Analyse des Menaces et d’Alerte Précoce (CSAMAP)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	1.1.2. Appui à l’harmonisation des cadres légaux et institutionnels sur les Armes Légères et de Petits Calibres (ALPC) en Mauritanie et au Tchad avec les standards régionaux
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	1.1.3. a) appui au Développement d’une Stratégie Régionale sur la gestion des frontières et espaces transfrontaliers au Sahel. (b) Mise à disponibilité d’une expertise pour la production des documents techniques. Consultations régionales pour la validation de la Stratégie Régionale
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.1.1. Stratégie intégrée de la Jeunesse au Sahel

2.2.1. Initiative Cellule sur la Lutte contre l’extrémisme Violent opérationnelle

2.2.2. Rapport sur l’état des lieux des établissements d’enseignements religieux et traditionnels dans les pays du G5 Sahel disponible.

2.2.3. Bonnes pratiques en matière de cadre de Gouvernance Démocratique et Inclusive promues
	2.1.1. Appui à la Cellule Régionale de suivi du processus de formulation de la Stratégie Intégrée de la Jeunesse des pays du G5 Sahel (2016-2020)

2.2.1. Appui à l’initiative « Cellule sur la Lutte contre l’Extrémisme Violent au Sahel »  

2.2.2. Enquête régionale sur l’état des lieux des établissements d’enseignements religieux et traditionnels dans les pays du G5 Sahel

2.2.3. Promotion au niveau des pays du G5Sahel de bonnes pratiques en matière de cadre de Gouvernance Démocratique et Inclusive
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.1.1. La sécurité alimentaire des pays du G5 Sahel est renforcée par la promotion de produits nationaux et une meilleure intégration régionale
4.1.1. Les régions et les populations vulnérables sont efficacement ciblées et cartographiées
4.1.2. Les zones frontalières de la région du G5 Sahel en besoins prioritaires d’accès aux services de base sont identifiées

4.1.3. Les principaux moyens d’existence appropriés et adaptés aux conditions socio-économiques des zones transfrontalières des pays du 5 Sahel sont identifiés

4.1.4. Un tableau de convergence entre les priorités stratégiques de l’axe résilience de la SDS et les PRP est établi

4.1.5. Le projet est élaboré, validé et soumis au financement


	.3.1.1. Etude sur les potentialités des produits agricoles, animaliers et halieutiques et la préparation du projet de renforcement de la sécurité alimentaire et l’intégration régionale 
4.1.1. Appui à la cartographie des zones vulnérables et au ciblage des populations vulnérables (Expertise et Atelier de validation)
4.1.2. Appui à la Cartographie des zones frontalières en besoins prioritaires d’accès aux services de base 

4.1.3. Appui à l’identification des moyens d’existence appropriés et adaptés aux conditions socio-économiques des zones transfrontalières des pays du 5 Sahel
4.1.4. Appui à la tenue de l’atelier régional de concertation entre le G5 Sahel et le CILSS sur les initiatives et priorités résilience
4.1.5. Appui la préparation du projet Education des enfants en dehors du système éducatif avec l’UNICEF
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.1.1 Renforcement des compétences des experts dans leurs domaines respectifs
5.1.1. Acquisition par les experts et différents collaborateurs du SP G5Sahel de connaissances et outils nécessaires à la pleine réalisation de leurs missions
	5.1.1. Mise en œuvre du Plan de Formation pour les Experts du Secrétariat Permanent du G5 Sahel 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.1.2. Opérationnalisation de la plateforme de gestion de connaissances sur le Sahel

	5.1.2. Mise en place du comité de gestion de la plateforme de gestion de connaissances sur le Sahel
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6.1.1. L'exécution d'un système de suivi, d'évaluation et de rapportage efficace au sein du G5 Sahel 

	6.1.1. Missions du staff du Secrétariat Permanent du G5Sahel au PNUD-Régional/Dakar ou vice versa (2Missions x 3Staff).
6.1.2. Appui au renforcement du dispositif de suivi et évaluation du G5 Sahel 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	Total (USD)
	330.000
	
	
	
	


Appendice 4

MODÈLE DE RAPPORT DES DÉPENSES DU PNUD
















Période _______

	PRODUITS ESCOMPTÉS pour le Plan de Travail Annuel

et indicateurs avec cibles annuelles


	ACTIVITÉS PRÉVUES

Dresser la liste de toutes les activités à entreprendre au cours de l’année en vue de l’obtention des produits
	Budget prévu
	Paiements et dépenses

	
	
	Description
	Montant
	Paiements reçus
	Dépenses
	Solde

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Total
	
	
	
	


� Il est prévu le transfert de la totalité du budget du Programme d’Activités Conjointes entre le PNUD et le Secrétariat Permanent du G5 Sahel, sur la base du présent Plan de Travail Annuel (PTA) validé et signé et, après signature de la présente Lettre d’Accord par les deux parties, au Secrétariat Permanent du G5 Sahel, 
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